UCHWALA NR .....ccceuieunnene
RADY MIEJSKIEJ W BIELSKU-BIALEJ

zdnia ...ooooovveennne I.

w sprawie przyjecia '""Miejskiego Programu na rzecz Oso6b Starszych do 2030 roku"

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372, 1834) w zwiazku z art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268, 2270, Dz. U. z 2022 r. poz. 1, 66)

Rada Miejska
Postanawia

§ 1. Przyja¢ ,Miejski Program na rzecz Osob Starszych do 2030 roku”, w brzmieniu ustalonym
w zalaczniku do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Bielska-Biatej.

§ 3. Uchwata wchodziw zycie z dniem podjecia.
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l. Wstep

Zmiany spoteczno-gospodarcze spowodowane starzeniem si¢ spoleczenstwa stawiaja coraz
liczniejsze wyzwania w polityce publicznej adresowanej do 0sdb starszych. W tym celu powstaja
kolejne rozwigzania prawne i instytucjonalne, a w budzetach wyodrgbniane sa $rodki przeznaczone na
wsparcie organizacji i innych podmiotow angazujacych seniorow w programy edukacyjne,
aktywizacyjne, kulturalne i spoteczne®.

Ze staroscia kojarza si¢: zalezno$¢ od innych, niedotgznos¢, wieczne schorowanie, wykluczenie
spoleczne. Wspotczesny §wiat w swym medialnym przekazie nie pozwala nam si¢ zestarzeé, jednak
staro$¢ trzeba odczarowaé i o niej rozmawiaé. Nalezy si¢ tez do niej odpowiednio przygotowac.
I wreszcie konieczna jest edukacja mtodych, aby w ludziach osiggajacych wiek seniora widzieli
potencjat, a nie zagrozenia?.

Limitem wieku, od ktorego uznaje si¢ cztowieka za starego, jest wiek przejscia na emeryture.
Jednak staro$¢ nie jest pojeciem jednoznacznym. W demografii staro$¢ dzieli si¢ na: mlodszy wiek
poprodukcyjny (60-69 lat), starszy wiek poprodukcyjny (70-79 lat) oraz staro$¢ sedziwa (powyzej 80
lat). Istnieja takze inne kryteria stanowigc 0 Stopniu starosci, tj.:

- staro$¢ biologiczna: wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoby w wieku od 60 do 70 lat
to osoby w wieku podesztym, od 75 do 90 lat to osoby w wieku starczym, natomiast osoby majace
ponad 90 lat to osoby dlugowieczne;

- staro$¢ spoteczna: wiaze si¢ to z zakonczeniem przez osobg aktywnosci zawodowej i przej$ciem na
emeryture,

- staro$¢ psychologiczna: przejawia si¢ w samopoczuciu osoby lub jej pozytywnym lub negatywnym
stosunkiem do samego siebie i $wiata ja otaczajacego.

Niskie wspotczynniki urodzen oraz wydtuzajaca sie dlugos¢ zycia powodujg wzrost udziatu
0s6b starszych (60 lat i wigcej) w catkowitej liczbie ludno$ci. Wedlug danych Eurostatu w 2017 r. osoby
w wieku 60 lat i wigcej stanowity 25,6% w catkowitej liczbie ludnosci UE. W Polsce udziat ludnosci
w wieku 60 lat i wigcej w catej populacji wynosit w 2017 r. 23,7% wobec okoto 15% na poczatku lat
dziewieédziesigtych ubiegtego wieku®,

1. Prognozy

Sytuacja demograficzna w Polsce powoli zaczyna przypominac te obserwowang w wigkszosci
rozwinigtych gospodarczo krajow europejskich. W 2020 roku osoby w wieku niemobilnym, czyli
w wieku produkcyjnym obejmujacym mezczyzn w wieku 45-64 lata oraz kobiety w wieku 45-59 lat
stanowity okoto 22 % populacji i 0soby 65+ w przyblizeniu stanowity 8,5 miliona 0sob czyli klasowaty
siec w podobnym odsetku 22 %*. Oznacza to, ze w najblizszych 10 latach odsetek osob starszych
(rozumianych jako osoby powyzej 60 roku zycia) bedzie sukcesywnie wzrastat.

Dane z Urzedu Statystycznego w Katowicach (zawarte w opracowaniu ,, Ludnosé, ruch
naturalny i migracje w wojewodztwie Slgskim w 2019r.”) pokazuja, ze rowniez ludno$¢ naszego
wojewddztwa systematycznie starzeje si¢. W koncu 2019 roku statystyczny mieszkaniec wojewodztwa
$laskiego miat prawie 43 lata (mediana wieku), natomiast w 2010 roku prawie 40 lat. Zbiorowos$¢ oso6b
w wieku poprodukcyjnym (kobiety powyzej 60 roku zycia, m¢zczyzni powyzej 65 roku zycia)
w 2019 roku liczyta 1050,8 tys. i byta wigksza o0 0,6% niz w 2018 roku, z czego grupa ta stanowita 23,3
% ogbhu ludnosci wojewodztwa. W koncu 2019 r. na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato 68
0s6b w wieku nieprodukcyjnym (w kraju 67)°, przed rokiem 66 osob a w 2010 roku — 53 osoby. W 2019
r. sposrod powiatow najwicksze obcigzenie ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku

! Jarzabek, A., Trojanowska, M., Wincewicz, A. (2020), Behawioralnie o polityce aktywizacji senioréw,

Polski Instytut Ekonomiczny, Warszawa, S. 8.

2 Rokicki, A. (2016). Staro$¢ nie znaczy bierno$é — wspotczesne metody aktywizowania senioréw. Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska, sectio J — Pedagogika-Psychologia, 29 (1), s. 185. dostep:
http://dx.doi.org/10.17951/j.2016.29.1.185

3 Starzenie si¢ ludnosci w Unii Europejskiej — stan obecny i prognoza, (2018), Opracowane tematyczne Biura Analiz
Dokumentacji i Korespondencji Kancelarii Senatu, Warszawa

4 Dane GUS, Rocznik Demograficzny 2021, s. 57, dostep 19.12.2021 r.
file:///C:/Users/beata/ AppData/L ocal/Temp/rocznik_demograficzny 2021.pdf,

5 https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica
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nieprodukcyjnym odnotowano w Bielsku-Biatej (75), natomiast najmniejsze w powiecie raciborskim
(60).

Miasto Bielsko-Biata charakteryzuje si¢ bardziej dynamicznym niz w wojewodztwie §laskim
i W kraju wzrostem liczby 0so6b starszych w ogolnej populacji mieszkancéw. W 2018 roku Bielsko-Bialg
zamieszkiwato 48.472 osob powyzej 60. roku zycia. Dynamika wzrostu populacji 0osob powyzej 60.
roku zycia, poczawszy od 2013 roku notuje wzrost. W 2013 roku osoby starsze stanowity 24,69 %
wszystkich mieszkancow, a w 2018 roku liczba 0s6b starszych wzrosta do 28,3%5. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze prawie co trzeci mieszkaniec Bielska-Biatej, to osoba starsza. Starszych bielszczan
przybywa z roku na rok, $rednio o 1 % natomiast liczba oséb mtodych w tzw. wieku przedprodukcyjnym
od 2013 roku utrzymuje si¢ na stalym 17 % poziomie w odniesieniu do liczby mieszkancow.’
Prognozowane zmiany liczby mieszkancow Bielska-Biatej powyzej 60 roku zycia jednoznacznie
wykazuja ze poczawszy od 2022 roku ze liczba 50.084 oséb w tej subpopulacji do 2030 roku wzro$nie
do 52.246 0sobé.

Intensyfikacja wybranych dziatan na rzecz najstarszych obywateli, reforma rozwigzan
czesciowo skutecznych oraz wprowadzenie nowych rozwigzan wspierajacych wrazliwg grupe spoteczna
0os6b 60+ to niezbedne rozwigzania, by zaspokoi¢ kluczowe potrzeby tej grupy, zniwelowac
oddzialywanie czynnikéw poglebiajacych izolacje spote

czng, a takze zabezpieczy¢ ja przed potencjalnymi zagrozeniami epidemiologicznymi w
przysztosci. Program wpisuje si¢ w zatozenia celu strategicznego poswieconego problematyce oséb
starszych, jakim jest rozwoj warunkow sprzyjajacych aktywnemu i pelnemu uczestnictwu osob
starszych w Zyciu spotecznym °.

1. Podstawy prawne programu:

Niniejszy program ma na celu poprawienie jakosci i poziomu zycia 0sob starszych dla godnego
starzenia si¢ poprzez aktywnos$¢ spoteczng i jest spojny z takimi dokumentami jak:
- Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 roku 0 osobach starszych,
- Rzadowy Program wieloletni na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025,
- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030,
- Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2030.

V. Seniorzy w Bielsku-Bialej — analiza statystyczna

Bielsko-Biata  jest  zbiorowoscia ~ demograficznie starg,  gdzie  liczba  ludnoSci
w okresie przedprodukcyjnym jest nizsza niz liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym przy
jednoczesnym ciggtym spadku liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym?®®. Patrzac z demograficznego
punktu widzenia mozna uznaé, ze Bielsko-Biata- jako cato$¢, jest typem populacji, ktory przekroczyt
prog starosci.

Jednym z elementow analizy ludno$ci Bielska-Biatej jest struktura trzech istotnych kategorii
wieku, wedtug grup ekonomicznych: wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny.

6 Diagnoza sytuacji spotecznej w Bielsku-Biatej na potrzeby opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych,
(2020), Krakow, s. 86.

7 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Bialej na lata 2021-2030, (2021), Bielsko-Biata, s. 55.

8 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej..., op. cit., s. 109.

9 Por. Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za 2020 r., Dokument przyjety przez Rade Ministréw w dniu 18

pazdziernika 2021 r., s. 269-277.

10 Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Bielska-Biatej..., op. cit., s. 51.
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Tabela nr 1.

Ludnosé¢ wg wieku w stosunku do ogolnej liczhy mieszkancow Bielska-Bialej

Wyszczegolnienie 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok

wg wieku 171.828 171.277 170.953 169.756
mieszkancow | mieszkancow mieszkancow mieszkancow

Przedprodukcyjny 17,0 % 17,0 % 17,0 % 17,5%

0-17 lat

Produkcyjny 59,0 % 58,0 % 57,0% 56,4 %

18-64 lata me¢zczyzni,

18-60 lat kobiety

Poprodukcyjny 24,0 % 25,0 % 26,0 % 26,0 %

65 lat i wigcej megzezyzni,

60 lat 1 wiecej kobiety

Opracowanie wlasne na podstawie danych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta
Bielska-Biafej na lata 2021-2030 oraz danych GUS.

Tabela nr 2.

Ludnosé¢ wedlug ekonomicznych grup wieku oraz ptci w Bielsku-Biatej w 2020 r.

Wyszczegolnienie Ogoélem Mezczyzni Kobiety
Wg wieku 169 756 80 182 89 574
Przedprodukcyjny 29732 15 268 14 464
0-17 lat 9% 8%
Produkcyjny 95815 50 206 46 609
18-64 lata mezczyzni, 29,6 % 26,8 %
18-60 lat kobiety

Poprodukcyjny 44 209 14 708 29501
65 lat i wiecej mezczyzni, 8,6% 174 %
60 lat i wiecej kobiety

Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start

Analiza danych odnos$nie trzech podstawowych grup wieku wsérdd mieszkancow Bielska-Biatej
wskazuje na kilka podstawowych tendencji okreslajacych przyszite cele strategii polityki spotecznej
miasta. Pierwsza tendencja odnosi si¢ do wzrastajacej czgsci zbiorowosci w wieku poprodukcyjnym,
ktora wzrosta na przestrzeni 6 lat z 21 % w 2013 r. do 26 % w 2019 r. Druga — majgca wptywa na
ksztatltowanie si¢ miedzy innymi rynku pracy w mies$cie — t0 obnizenie udziatu w ogolnej populacji
mieszkancow w wieku produkcyjnym. W ciggu 6 lat, nastepowat systematyczny spadek od 2013 r. z 62
% do 57 % w 2019 r. Wreszcie trzecia tendencja, to utrzymywanie si¢ na statym niskim poziomie liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, ktory w ostatnich 6 latach wynosit w granicach 17 %.

Rowniez dane przedstawione w tabeli nr 2 obrazujg wzrost liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym, zwlaszcza wsrdd kobiet. Feminizacja staro$ci zwigzana jest
z nadumieralno$cig m¢zezyzn zwlaszcza w mtodszych grupach wiekowych.

Analizujac  zalezno$¢ miedzy plcia a wiekiem udzial kobiet
w wieku emerytalnym jest wigkszy niz mezczyzn (tabela nr 3).

w grupie 0sob

Id: 8588A77F-0EBB-46CC-8792-0A240B312A1A. Projekt

Strona 5 z 14


https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start

Tabela nr 3.
Osoby starsze wg wieku i ptci w Bielsku-Biatej w 2020 1.

Wyszczegolnienie Ogélem liczba o0séb | Mezczyzni Kobiety
starszych

60-64 lata 12 016 5195 6 821

65 lat i wiecej 37 388 14 708 22 680

Opracowanie wilasne na podstawie danych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start

Liczba 0sob powyzej 60 roku w 2020 roku wyniosta 49 404 osoby. Prognozy demograficzne
przewiduja dalszy wzrost liczebnosci ludzi starszych. Przewiduje sig, ze w 2025 roku w Bielsku-Biatej
mieszka¢ bedzie ponad 51 037 0s6b powyzej 60 roku zycia, natomiast w roku 2030 seniorzy beda
stanowi¢ grupg ponad 52.000 osob, czyli okoto 30 % populacji mieszkancoé6w Bielska-Biate;.

Za analiza przeprowadzong w ramach Diagnozy sytuacji spotecznej w 2020 roku nalezy
wskaza¢, ze na terenie kilkunastu osiedli odnotowano koncentracj¢ negatywnych zjawisk
demograficznych, a w szczego6lnosci w centralnej czgsci miasta oraz w jego potudniowej czgsci wzdhuz
rzeki Bialej. Za tereny w najtrudniejszej sytuacji pod wzglgdem struktury wieku uznano te rejony miasta,
w ktorych wystapit najwyzszy wskaznik liczby osob w wieku poprodukcyjnym. Do wskazanych
rejondw miasta nalezg: zachodnia czg$¢ Dolnego Przedmiescia, os. Mieszka I, os. Piastowskie,
0s. Kopernika, os. Wojska Polskiego, os. Polskich skrzydet, czes¢ wschodnia Aleksandrowic,
os. Beskidzkie, os. Karpackie, poéinocna i centralna czg$¢ Bielska Potudnie, os. Stoneczne, pétnocno-
zachodnia cze$¢ Gornego Przedmiescia, wschodnia cze$é os. Srodmiescie oraz zachodnia cze§é
0s. Grunwaldzkiego, zachodnia cze$¢ os. Ztote Lany oraz wickszo$¢ os. Leszczyny, a takze na potudniu
miasta cze$é Mikuszowic Slaskich oraz fragment kamienicy™.

V. Obszary w kontekscie dzialan na rzecz oséb starszych

1. Uslugi socjalne

Zgodnie z zapisami wynikajacymi z Ustawy o pomocy spotecznej, do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi:
1. Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.
Kierowanie do domu pomocy spoteczne;.
3. Ponoszenie odptatno$ci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu.

N

Do zadan wiasnych gminy o charakterze nieobligatoryjnym naleza miedzy innymi:

1. Dziatania polegajace na prowadzeniu i zapewnieniu miejsc w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym.

2. Kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki.

Do zadan gminy zleconych z zakresu administracji rzadowej w zakresie zadan kierowanych
wobec 0s6b starszych jest:

1. Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

2. Realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programoéw pomocy  spotecznej,
majacych na celu ochron¢ poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych.

3. Rozwdj specjalistycznego wsparcia.

1 Diagnoza sytuacji spotecznej w Bielsku-Bialej (...), op. cit., s. 18-32.
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Wszystkie wyzej wskazane zadania realizowane sg przez miasto Bielsko-Biala w poszczegolnych
miejskich jednostkach organizacyjnych.

Ustugi opiekuncze przyznawane sg osobom, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
powodowat trwale lub okresowe utrudnienie, ograniczenie lub uniemozliwienie samodzielnej
egzystencji. W przypadku ludzi samotnych, ktorzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagali pomocy innych oséb, a byli jej pozbawieni, przyznanie ustug opiekunczych miato charakter
obligatoryjny, przyznane $wiadczenie uzaleznione byto od indywidualnych potrzeb ustugobiorcy,
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem w ich miejscu zamieszkania. Ustugi byly przyznawane
rowniez osobom, wymagajacym pomocy innych o0sob, ktorym rodzina a takze wspolnie
niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogli takiej pomocy zapewni¢. W tym przypadku
kierowano si¢ zasadg subsydiarnosci, udzielana pomoc byta wsparciem.

Pomoc ta zapewnita osobom starszym 1 niepelnosprawnym mozliwo$¢ zaspokojenia
niezbednych potrzeb zyciowych w ich wlasnym $rodowisku, bez koniecznos$ci ubiegania si¢ o miejsce
w domach pomocy spoteczne;j.

Tabela nr 4.

Ilos¢ 0s0b objetych | Opieka wytchnieniowa-
Rok | Ilos¢ osob objetych ustugami | specjalistycznymi ustugami | hobyt calodobowy
opiekuniczymi W  miejscu | opiekunczymi (dotyczy osob z
zamieszkania zaburzeniami psychicznymi)

2019 | 388 (w tym 374 ushugi 40 8
opiekuncze oraz 14 opieka
wytchnieniowa)

2020 | 395 (w tym 371 ustugi 40 5
opiekuncze oraz 24 opieka
wytchnieniowa)

Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-
Biatej, za 2019 i 2020 rok

Mieszkancom Bielska-Biatej, ktorzy wymagali catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepelnosprawnosci, nie mogli funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, a ktérym nie mozna byto
zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
kierowat do Domow Pomocy Spotecznej (DPS).

Zgodnie z rejestrem prowadzonym przez Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach na dzien 15
listopada 2021 roku na terenie miasta funkcjonowato 8 domow pomocy spotecznej (W tym 4
prowadzone przez miasto, 3 prowadzone na zlecenie powiatu i 1 bez zlecenia prowadzony przez
stowarzyszenie) oraz 5 placowek prywatnych zapewniajagcych catodobowsg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesztym wieku w ramach dziatalnosci statutowej lub

gospodarczej.
Tabela nr 5.
Domy Pomocy Spolecznej i Domy Opieki w Bielsku-Bialej
l.p. | Adres Liczba | Typy domow
miejsc
1. | DPS,,Dom Nauczyciela” 92 dla 0s6b w podesztym wieku
ul. Pocztowa 14a
2. | DPS dla Osob Starszych 57 42 miejsca dla 0sob w podesziym
ul. Zywiecka 15 wieku, 15 miejsc dla osob
niepetnosprawnych fizycznie
3. | DPS dla Przewlekle Chorych, 48 dla 0s6b przewlekle somatycznie
ul. Olimpijska 11 chorych
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4. | DPS ,,Hospicjum” 25 dla osob przewlekle somatycznie
Al. Armii Krajowej 181 chorych
5. | Dom opieki »Samarytanin”, | 91 dla 0s6b w podesztym wieku oraz dla
ul. Bednarska 8 10 przewlekle somatycznie chorych
6. | Ewangelicki Dom Opieki Soar 31 dla 0s6b w podeszlym wieku
ul. Modrzewskiego 25
7. | DPS Zgromadzenia Corek Bozej Mitosci 65 dla 0s6b dorostych
ul. Zywiecka 20 niepetnosprawnych intelektualnie oraz
dzieci i mlodziez niepetnosprawne;j
intelektualnie
8. | DPS Matki Bozej Nieustajacej Pomocy, ul. | 28 dla 0s6b w podesztym wieku
Grzybowa 8
9. | Dom Opieki ,,Pod Debem”, 21 dla os6b w podesztym wieku,
ul. Pod Debem 18 niepetnosprawnych, oraz przewlekle
chorych
10. | Dom Seniora Patacyk Jankowskiego, | 40 dla 0s6b w podesztym wieku,
ul. Jaworowa 14 niepetnosprawnych, oraz przewlekle
chorych
11. | Dom Opieki DAISY, | 16 dla 0s6b w podesztym wieku,
ul. Kazimierza Wielkiego 27 niepetnosprawnych oraz przewlekle
chorych
12. | Lawendowy Dom, | 46 dla 0s6b w podesztym wieku,
ul. 13 Zakretow 105 niepetnosprawnych oraz przewlekle
chorych
13. | Dom Opieki »Milagros” | 16 dla 0s6b w podesztym wieku,
ul. Puszczykow 6 niepetnosprawnych oraz przewlekle
chorych

Opracowanie wlasne na podstawie rejestru Wojewody Slgskiego weg danych na 15.11.2021 r.

Dodatkowo, w ramach Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Podkowa” — w filii
przeznaczonej dla osob wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych objeto
wsparciem 25 o0sob Zadaniem domu jest podtrzymywanie efektéw leczenia psychiatrycznego osob
zaburzonych psychicznie poprzez udzial w pracowniach terapii zajeciowej, pomoc rodzinom oraz
prowadzenie grup wsparcia dla rodzin i opiekunéw, konsultacje z lekarzem psychiatrg, poradnictwo
psychologiczne oraz socjalne, a takze zajecia integracyjne i kulturalne.

W celu aktywizacji i reintegracji spotecznej osob starszych na terenie miasta prowadzone sa
Osrodki Wsparcia dla Os6b Starszych, ktorych podstawowym zadaniem jest wsparcie dzienne Seniorow
oraz podejmowanie dziatan podtrzymujacych wieloaspektowg aktywnos¢ osob starszych. Osrodki sa
przeznaczone dla osob, ktore z uwagi na wiek, chorobg lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czgsciowej
opieki lub pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. Osrodki Wsparcia dla Osob
Starszych dziataja w formie domow dziennego pobytu i kluboéw seniora.

Tabela nr 6.

Nazwa Adres Liczba miejsc
Dom Dziennego Pobytu dla Oséb Starszych ul. Sternicza 8a 40

i Niepelnosprawnych

Dzienny Dom SENIOR+ ul. Partyzantéw 62 30

Klub SENIOR+ ul. Jesionowa 13 30

Klub SENIOR + ul. Jutrzenki 20 30

Klub Samopomocy ,,Klub Seniora” ul. Komorowicka 336D 50

Klub Samopomocy ,,Przystan” ul. Piastowska 86 50

Klub Seniora ,,SIXT Wam” ul. Adama Mickiewicza 24 20
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Placowki SENIOR+ zostaly utworzone i funkcjonujg w ramach Programu Wieloletniego
»Senior+”. Zadania sg wspotfinansowane z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Osrodki Wsparcia dla Oso6b Starszych realizujg nastepujace dziatania:

¢ EDUKACYJNE obejmujace wyktady, warsztaty, spotkania ze specjalistami wg zgtaszanych potrzeb
Seniorow;

¢ KULTURALNO-OSWIATOWE obejmujace m.in. uczestnictwo Senioréw w kulturze, organizacje
spotkan okolicznosciowych i integracyjnych;

¢ TERAPIE ZAJECIOWA rozwijajaca zainteresowania Seniordw, m.in. muzykoterapia, zajecia
manualne, rekodzielo, gry i zabawy edukacyjne;

¢ WSPARCIE PSYCHOLOGA obejmujace m.in. organizacj¢ warsztatow o charakterze wspierajacym
i motywacyjnym;

e AKTYWNOSCI RUCHOWEJ obejmujace utrzymanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej,
koordynac;ji i kondycji Seniordw, zajecia ruchowe, spacery nordic walking;

o AKTYWIZUJACE SPOLECZNIE obejmujace: budowanie sieci relacji mi¢dzyludzkich, rozwijanie
samopomocy, wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz z organizacjami pozarzadowymi;

¢ SOCJALNE: zapewnienie positku, zapewnienie uslugi transportowej (tj. dowdz z miejsca
zamieszkania Seniora do Domow Dziennych i z powrotem), trening umiej¢tnosci spotecznych,
wsparcie pracownika socjalnego.

Przyjecie do Osrodkéw Wsparcia dla Osob Starszych odbywa si¢ na wniosek zainteresowanego
na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora MOPS w Bielsku-Biatej, ktora
okresla termin pobytu i odplatno$¢ za pobyt w Domach Dziennych oraz za ustugi $wiadczone w
Klubach.

Aktualnie osoby starsze uzyskuja informacje o $wiadczeniach z pomocy spotecznej gtownie od
lekarza rodzinnego, rodziny i znajomych, a takze od pracownikéw socjalnych, pielegniarek
srodowiskowych oraz terapeutow. Wigkszo$¢ z nich objgta jest ustugami opiekunczymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biate;j. Kolejnym dziataniem informacyjnym jest
prowadzony przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Bialej projekt pn.: ,,Infokiosk dla
0s6b niepelnosprawnych”. W ramach niniejszego projektu powstata strona internetowa, na ktorej
znajduja si¢ informacje dla 0sob niepelnosprawnych oraz osob starszych o nastgpujacej tematyce:
aktualnos$ci, pomoc spoleczna i wsparcie, zdrowie, rynek pracy i edukacja, kultura, sport i turystyka.
Ponadto poprzez strong mozna skorzysta¢ z porady on-line z jednym ze specjalistow tut. Osrodka tj.
Doradcg ds. Oséb Niepetnosprawnych lub pracownikiem Dziatu Rehabilitacji Spotecznej. Co wigcej,
dla mieszkancéw miasta nie posiadajagcych dostgpu do Internetu w budynku Urzedu Miejskiego
zostato ustawione urzadzenie (infokiosk) dostosowane do obstugi przez osoby niepetnosprawne, na
ekranie ktorego wyswietlana jest ww. strona internetowa.

Ponadto, w ,,Informatorze dla 0sob niepelnosprawnych” wydawanym przez Wydziat Polityki
Spotecznej w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej istnieje wykaz jednostek miejskich, instytucji
i organizacji dzialajacych na rzecz oséb starszych. W celu rozpowszechnienia informacji
o oferowanych ustugach i $wiadczeniach z pomocy spotecznej istotnym jest, aby dotrze¢ do jak
najwigkszej liczby osob, rowniez tych nie objetych wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bielsku-Biatej. Wsérod proponowanych dziatan informacyjnych jest opracowanie ulotek
informacyjnych dotyczacej powyzszego zakresu, a w szczegdlnosci zawierajacej tresci dotyczace
zasad udzielania pomocy, zasadach odptatnosci za ustugi MOPS w Bielsku-Biatej oraz zakresu
obejmowania ustugami opiekunczymi.

2. Zdrowie i profilaktyka

Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy $wiadczy ustugi w zakresie pielegnacji i opieki
dtugoterminowej, w ktorej §wiadczenia zdrowotne uzyskujg migdzy innymi osoby starsze. Zaktad ten
oferuje rowniez $wiadczenia o charakterze rehabilitacyjnym wraz z kontynuacja leczenia
farmakologicznego i dietetycznego dla pacjentow w wieku starszym nie wymagajacych leczenia
szpitalnego. W szpitalu przy ul. Emilii Plater 17 miesci si¢ specjalistyczny osrodek opieki paliatywnej
i hospicyjnej obejmujacy opieka chorych cierpigcych na nieuleczalne choroby nowotworowe. Celem
osrodka jest poprawa jako$ci zycia poprzez zwalczanie bolu i innych objawdéw somatycznych, jak
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rowniez wsparcie w wymiarze psychicznym, duchowym i socjalnym. Swiadczenia udzielane sa
w Poradni Medycyny Paliatywnej, Oddziale Medycyny Paliatywnej oraz w domach chorych w ramach
Zespotu Domowej Opieki Paliatywnej — Hospicjum Domowego.

W 2021 roku na terenie Miasta realizowany byt Program Profilaktyki Ztaman Osteoporycznych dla
MieszkancoOw Miasta Bielska-Biatej na lata 2021-2025, opracowany wedtug zasad i wytycznych
Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia. Beneficjentami Programu sg kobiety w wieku 60 lat i wigcej oraz me¢zczyzni w wieku 70 lat
1 wiecej.

Miasto corocznie dofinansowuje takze zadania publiczne z zakresu ochrony zdrowia
dedykowane osobom chorym, ale takze w znaczacej czg¢sci osobom starszym. Wsrod nich realizowana
jest domowa opieka hospicyjna nad osobami w terminalnym stadium choroby nowotworowej na lata
2021-2023, dostep do domowej opieki pielggniarskiej i rehabilitacji 0sob obtoznie i przewlekle chorych,
czy prowadzenie dziatan wspierajacych na rzecz o0s6b z choroba nowotworowa i edukacyjnych
w zakresie profilaktyki chorob nowotworowych.

W ramach profilaktyki zdrowia emitowane sg audycje radiowe oraz publikowane w Magazynie
Samorzadowym artykuty informacyjne, ktore czgsto podejmujg tematyke zwigzang z chorobami wieku
starszego.

3. Edukacja, kultura i rekreacja.

Na terenie Miasta Bielska-Biatej bardzo wiele dziatan kierowanych jest do seniorow sg przez
instytucje  kultury czy sportu takie jak: Galeria Bielska BWA, Teatr Polski
w Bielsku-Biatej, Bielskie Centrum Kultury im. Marii Koterbskiej, Teatr Lalek Banialuka im. Jerzego
Zitzmana, Bielsko-Bialski Os$rodek Sportu i Rekreacji, Miejski Dom Kultury, Ksigznica Beskidzka.
Instytucje skupiajg si¢ przede wszystkim na proponowaniu licznych znizek na niektére imprezy
i przedstawienia, biletow za przystowiowe ,,pie¢” ztotych na przedstawienia dedykowane seniorom, czy
bezptatnych wstgpow na liczne wystawy i odczyty.

BCK od 2005r. cyklicznie organizuje koncerty, w ktorych uczestnicza m.in. podopieczni
zarowno placowek samorzadowych i pozarzadowych dziatajacych w obszarze wsparcia seniorow
i pomocy spoteczne;.

Ksigznica Beskidzka od wielu lat kieruje swa oferte¢ do 0sob starszych. Realizowane sg nowe
programy szkoleniowe i informacyjne, ktore zachgcajg seniorow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
spolecznym. Wykraczajac poza tradycyjng role gromadzenia i udostepniania zbiorow, przyjazne,
biblioteczne progi otwarte sa na wszelkg aktywno$¢ i tworczosc¢ artystyczng najstarszych mieszkancow.
Mozliwos¢ wspolnego spedzania czasu w Bibliotece, integracja mi¢dzypokoleniowa i aktywizacja
senioréw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych, rozwijanie zainteresowan to najwazniejsze cele jakie
postawita przed soba Ksigznica Beskidzka. Od lat chetnie go$ci senioréw, oferujac im warunki do
wymiany spostrzezen, pasji, wrazen i do§wiadczen.

Rownie bogata oferta adresowana do seniorow znajduje sie¢ w zakresie dziatalnosci Miejskiego
Domu Kultury, ktory organizuje i wspiera roznego rodzaju imprezy dedykowane osobom starszym, albo
wydarzenia o wyraznym charakterze mig¢dzypokoleniowym (réwniez wprost odwotujacym si¢ do
tradycji rodzinnych i sgsiedzkich): w otwartej formule zaje¢ statych lub spotkan okoliczno$ciowych
(artystycznych i/lub integrujacych), dla ktorych jedna z najwazniejszych grup docelowych jest
spolecznos¢ senioroéw. MDK stara si¢ wprowadzaé szereg innowacji, kierujac oferte do seniorow takze
za posrednictwem rozbudowywanych kanatdéw komunikacji w mediach spoteczno$ciowych.

BBOSIR oferuje osobom powyzej 65 roku zycia znizki i promocyjne ceny biletow na ptywalnie.
Dotychczas BBOSIR realizowal corocznie rozgrywki Bielsko-Bialskiej Amatorskiej Ligi Tenisa
stotowego, w ktorej udziat biorg m.in. 0soby starsze, a takze przedstawiat bogatg oferte zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych dla senioréw wsrod ktorych znajdowaty si¢ zajecia takie jak: aerobik w wodzie, nauka
i doskonalenie ptywania, nordic walking czy gra w bule.

4. Organizacje pozarzadowe
Bielsko-Biata jest miastem, na terenie ktorego dziala kilkanascie organizacji pozarzadowych
prowadzonych w formie fundacji, stowarzyszen, zwigzkow, klubow czy kot, ktore skupiajg wokot siebie
0soby starsze. Mozna tutaj wymieni¢ miedzy innymi organizacje kombatantéw, zwigzek emerytow
i rencistow, czy kluby osiedlowe, ktore aktywizuja oraz integrujg osoby starsze poprzez spotkania czy
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wycieczki. Celem tych organizacji jest inicjowanie programdw przyczyniajgcych sie miedzy innymi do
wzrostu zainteresowania dziatalno$cia spoteczna ze szczegdlnym uwzglednieniem osob starszych czy
pielegnowanie i promowanie tradycji patriotycznych. W Bielsku-Biatej dziata takze Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Akademii Techniczno-Humanistycznej. Z dotychczasowych kontaktow,
doswiadczenia oraz dziatan realizowanych przez miasto wynika rowniez, ze osoby starsze sa bardziej
zwigzane z Ko$ciotem, czgsciej uczestnicza w nabozenstwach i spotkaniach religijnych, oraz wchodza
w sktad organizacji przy parafiach dziatajacych na jej rzecz oraz mieszkancow danej Wspolnoty. Warto
takze podkresli¢, ze organizacje pozarzadowe w Bielsku-Biatej, pozyskuja $rodki finansowe na swoja
dzialalno$¢ z réznych zrédet, zardwno startujac w konkursach ofert proponowanych przez miasto jak
i realizuje projekty z Rzadowego Programu Aktywni+

5. Pozostale miejskie jednostki organizacyjne

Chcgc zaktywizowac osoby starsze do wychodzenia z domu, w Bielsku-Biatej od wrze$nia 2019
roku ruszyt program ,,Miejsce przyjazne dla Senioréw” w ramach ktorego mieszkancy Bielska-Biatej
powyzej 65 roku zycia moga sktada¢ wnioski o wydane ,,Karty Seniora”. Do 15 grudnia 2021 r. wnioski
0 wydanie karty ztozyto 7142 osoby starsze, a wydano 7101 kart. Karta upowaznia jej whasciciela do
skorzystania z systemu ulg, zwolnien i preferencji oferowanych przez Miasto oraz Partneréw Programu.

Od listopada 2020 roku, wszystkie osoby powyzej 65 roku zycia moga na podstawie dokumentu
tozsamos$ci ze zdjeciem korzysta¢ z bezptatnego transportu komunikacja miejska w obszarze
administracyjnym miasta. MZK dysponuje taborem dostosowanym do przewozu nie tylko o0sob
starszych, ale réwniez 0sob z potrzebami wsparcia w zakresie mobilnosci. Dodatkowo, Miejski Zarzad
Drog stopniowo dostosowuje przestrzen miejska, w tym chodniki, przystanki czy przejscia dla pieszych
w zakresie dostgpnosci.

W roku 2021 do uzytku zostaty oddane pomieszczenia biurowe, w ktorych Rada Senioréw ma
swoja siedzibe. W pomieszczeniach tych cotygodniowo cztonkowie Rady petnig dyzury oraz z ich
inicjatywy odbywajg si¢ tam spotkania i warsztaty dla seniorow.

W zakresie mieszkaniowego zasobu miasta, Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej na biezaco
skupia sie przede wszystkim na likwidacji barier architektonicznych oraz dostosowywaniu przestrzeni
ogo6lnodostgpnej do potrzeb osob starszych oraz z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo w przypadku,
gdy ze wzgledu na wiek lub chorobe dotychczasowe zajmowanie lokalu w zasobie jest utrudnione dla
osoby starszej, proponowana jest jej zamiana lokalu. Nalezy podkresli¢, ze po ostatnich zmianach
obowiazujacych przepisow w zakresie mieszkaniowego zasobu miasta, jednym z istotnych kryteriow
pierwszenstwa w najmie lokalu od miasta jest wiek lub niepetnosprawnosg.

W 2019 roku wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu ptynacemu ze srodowiska oséb starszych
Powiatowy Urzad Pracy przygotowal i zrealizowal program wsparcia seniorow zamieszkatych na
terenie miasta w podejmowaniu aktywnosci zawodowej. Program ten miat na celu nabywanie przez
senior6w wiedzy i umiejetnosci w aktywnym poszukiwaniu pracy, korzystanie przez senioréw
z wsparcia punktu informacyjno-konsultacyjnego w planowaniu kariery zawodowej, wsparcie
w poszukiwaniu pracy oraz pozyskiwanie na rynku pracy ofert dedykowanych seniorom. W zwiazku
z sytuacja demograficzng 1 zmniejszajaca si¢ proporcja pomiedzy osobami w wieku produkcyjnym
(aktywnymi zawodowo) a osobami w wieku poprodukcyjnym (nieaktywnymi zawodowo), wskazane
dzialania maja ogromny potencjal. Wsrdd osob, ktore przechodza w sposob $§wiadomy na emeryture
istnieje grupa, ktora z zaangazowaniem mogtaby podjaé¢ zatrudnienie w mniejszym wymiarze czasu
pracy, zapetniajac luke zwigzana z niedoborem pracownikow.

Osoby starsze czgsto angazujg si¢ w dziatalno$¢ pomocy sgsiedzkiej, odwiedzanie i pomaganie
zaprzyjaznionym osobom starszym, czy w wolontariat. Dlatego nalezy stworzy¢ warunki do aktywizacji
seniorow, co pozwolitoby na wykorzystanie ich potencjatu do podnoszenia wtasnej jakosSci zycia oraz
lepszej integracji spoteczno-kulturoweyj.

Organizacje oraz instytucje odpowiedzialne za polityke spoteczng miasta, podejmujac
wszelakiego rodzaju dziatania, powinny skupi¢ uwage przede wszystkim na mieszkancach, ktorzy
przeszli na emeryture. Trzeba podkreslic, ze coraz czgsciej osoby, ktore nabyly uprawnienie emerytalne
nie decyduja si¢ na skorzystanie z nich i kontynuujg prace zawodowsa. Pozostanie w miejscu pracy,
czasem tylko na czg$¢ tzw. etatu, pozwala na pelng integracje spoteczng i nie powoduje wykluczenia
tych osob starszych. Zupelnie inna sytuacja ma miejsce, kiedy przejscie na emeryture i pozostawanie
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w domu, powoduje stopniowe odsuwanie si¢ od zycia spotecznego i kontaktéw z innymi ludzmi.
Dziatania miasta powinny uwzglednia¢ zachowanie praw ludzi starszych do niezaleznos$ci, ktora
0znacza zapewnienie wolnego wyboru w sposobie zycia, tak dtugo jak to tylko bedzie mozliwe.

Niezbgdnym jest takze wspieranie samodzielnosci, dostepu do aktywnosci lokalnej, ustug
1 poradnictwa réznego rodzaju, dbanie o rekreacje, edukacj¢ oraz profilaktyke zdrowotng, programy
socjalne stabilizujace bezpieczenstwo socjalne, pomoc mieszkaniowsa, organizacje placoéwek wsparcia,
rozwijanie ruchu samopomocy. Istotnym jest takze rozwijanie $wiadomosci spolecznej oraz
uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby osob starszych, zwlaszcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy
np. poprzez konkursy, spotkania w przedszkolach z osobami starszymi, czy rozmowy w szkotach
migdzy innymi o solidarnosci migdzypokoleniowe;.

6. Rada Seniorow Miasta Bielska-Bialej
Rada sktada si¢ z 15 przedstawicieli osob starszych oraz przedstawicieli podmiotow dziatajacych na
rzecz 0sOb starszych, w szczegolnosci przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
prowadzacych uniwersytety trzeciego wieku.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) konsultowanie priorytetow w zakresie zadan realizowanych przez Miasto Bielsko-Biala na
rzecz 0sob starszych,
2) opiniowanie projektow aktow prawnych dotyczacych osob starszych,
3) inicjowanie dziatan na rzecz osob starszych,
4) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob starszych,
5) wymiana do$wiadczen z radami senior6w dziatajacymi na terenie innych gmin.
W sktad Rady mogg wchodzi¢ wylacznie osoby, ktore ukonczyly 60 rok zycia oraz spehniaja
tacznie ponizsze kryteria:
1) zamieszkuja na terenie Miasta Bielska-Biate;j,
2) dzialajg na rzecz oso6b starszych — mieszkancow Miasta Bielska-Biale;.
0d 2015 do 2019 roku powotana zostata Rada I Kadencji. Aktualnie do roku 2023 swoja funkcje
pelni Rada II Kadencji. Z inicjatywy Rady realizowane sa roznorodne dzialania majace na celu
aktywizacj¢ osob starszych, jak réwniez cztonkowie wskazujg na problemy o0so6b starszych w miescie
oraz angazuja si¢ w dzialania majace na celu rozwigzywanie probleméw senioréw. Rada w swojej
siedzibie prowadzi punkt informacyjno-konsultacyjny, jak rowniez udostgpnia pomieszczenia
organizacjom pozarzadowym realizujagcym zadania na rzecz osob starszych.

VI. Cele strategiczne, szczegélowe oraz zadania Programu
Cel gléwny Programu:

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych oraz poprawa jakosci ich zycia poprzez
zapewnienie im warunkéw do pelnego i czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, a takze
ksztattowanie pozytywnego wizerunku wsrdd spoteczenstwa.

Cel strategiczny I: Pomoc, wsparcie i zapewnienie osobom starszym bezpieczenstwa socjalnego.
Cele operacyjne:

1) Wsparcie os6b starszych w ich srodowisku zamieszkania.
2) Wspieranie rodzin os6b starszych.
3) Rozwdj osrodkow wsparcia dziennego i calodobowego dla osob starszych.

Zadania:

Zapewnienie osobom starszym dostepu do informacji 0 udzielanej pomocy.

Wsparcie 0sob starszych poprzez inicjowanie programow i dziatan ich rzecz.

Rozwdj wolontariatu.

Inicjowanie dziatan zwigzanych z organizacjg pomocy sasiedzkie;j.

Tworzenie grup wsparcia dla rodzin zajmujacych si¢ osobami starszymi, wymagajacymi statej
opieki.

agrwbdE
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6. Udzielanie pomocy psychologicznej oraz rozwdj poradnictwa dla rodzin osob starszych.

7. Doskonalenie wiedzy zawodowej pracownikdw pomocy spotecznej w zakresie wspierania osob
starszych,

8. Zdiagnozowanie problemow w obszarach dziatalno$ci na rzecz osob starszych.

WSKAZNIKI:

- liczba 0sob objeta programami i dziataniami,

- liczba wolontariuszy,

- liczba 0s0b objeta pomocq sgsiedzkg,

- liczba grup wsparcia dla rodzin 0sob starszych,
- liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa,

- liczba szkolen.

Cel strategiczny I1: Aktywizacja i reintegracja spoleczna osob starszych.
Cele operacyjne:

1) Podniesienie aktywno$ci 0sob starszych i dziatajacych na ich rzecz organizacji.
2) Tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu osob starszych w zyciu spotecznym.

Zadania:

Tworzenie placowek aktywizacji seniorow.

2. Informowanie oséb starszych 0 mozliwosciach aktywnego spedzania wolnego
Czasu.

. Wspieranie i rozszerzanie istniejagcego systemu przeptywu informacji dla
Seniorow.

4. Prowadzenie strony internetowej bielskich seniorow.

5. Organizowanie dzialan aktywizujaco-rekreacyjnych dla osob starszych, w tym
Dni Seniora.

. Wspieranie kombatantow i inwalidow wojennych.

. Wspotpraca i wsparcie organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz oséb
starszych, w tym UTW,.

8. Wspolpraca z instytucjami kultury i sportu na terenie miasta w realizacji zadan

na rzecz seniorow.
9. Realizacja programu ,,Miejsce przyjazne dla Seniorow”.

=

w
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WSKAZNIKI:

- liczba placowek aktywizacji seniorow,

- liczba 0s0b aktywizowanych,

- liczba informatoréw, ulotek, gazet, audycji itp.,

- liczba zorganizowanych ofert kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych itp.,
- liczba 0s0b uczestniczgca w zorganizowanej ofercie,

- liczba organizacji, ktore otrzymaty wsparcie,

- liczba wydanych kart seniora,

- liczba podpisanych umoéw z partnerami,

Cel strategiczny I11: Promocja zdrowia i profilaktyka.
Cele operacyjne:
1) Inicjowanie i realizacja programow profilaktyki zdrowotne;,

2) Inicjowanie i wspieranie dziatan z zakresu opieki wytchnieniowej,
3) Edukacja i promowanie zdrowego stylu zycia wsrod osob starszych.

Zadania:
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1. Informowanie osob starszych o przeprowadzanych na terenie Miasta Bielska-Biatej badan
przesiewowych czy programoéw profilaktycznych.

2. Zwigkszanie dostgpnosci opieki wytchnieniowe;j.

3. Inicjowanie dziatan z zakresu teleopieki.

4. Pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzadowych do realizacji programoéw z zakresu
prozdrowotnych zachowan seniorow.

5. Organizowanie dla seniorow szkolen, spotkan edukacyjnych, wyktadow promujacych aktywny
i zdrowy styl zycia.

WSKAZNIKI:

- liczba przekazanych informacji o dziataniach profilaktycznych,
- liczba 0sob biorgcych udziat w badaniach,

- liczba osob/rodzin objeta opieka wytchnieniowg,

- liczba 0s0b objetych teleopickg,

- liczba szkolen, spotkan, wyktadow,

- liczba 0sob objeta dziataniami przez NGO.

Cel strategiczny I1V: Poprawa wizerunku osob starszych w spoleczenstwie.
Cele szczegolowe:

1) Podniesienie poziomu wiedzy na temat osob starszych.
2) Ograniczenie przejawow dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
3) Promocja aktywnosci 0sob starszych.

Zadania:

1. Organizowanie spotkan o tematyce edukacyjno-informacyjnej dla mlodziezy dotyczacych
problemu starosci.

2. Uswiadamianie spoteczne problemow zwiazanych z szeroko rozumiang przemocg wobec 0séb
starszych.

3. Organizowanie inicjatyw podkreslajagcych indywidualno$¢, kreatywnosé i aktywnos$¢ seniorow.

4. Wzmocnienie integracji migdzypokoleniowe;.

WSKAZNIKI:

- liczba zorganizowanych spotkan dla miodziezy,

- liczba dzieci i miodziezy biorgcych udzial w spotkaniach,

- liczba inicjatyw dotyczgcych przemocy wobec 0sob starszych,

- liczba 0s0b uczestniczgcych w inicjatywach, spotkaniach czy akcjach integracji miedzypokoleniowej.
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